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Dagsorden  

1. Valg af dirigent, referent og stemmetæller og forretningsorden for GF 

A. Forslag: Ordstyrer Julie  
o Julie blev valgt som dirigent 

B. Forslag: Referent Pernille 
o Pernille blev valgt som referent 

C. Er GF lovlig indkaldt? 
o Der er indkaldt d. 25. februar, hvilket er 4 uger før 

D.  Stemmetæller 
o Der vælges stemmetæller, hvis det bliver nødvendigt 

E. Godkendelse af dagsorden 
o Dagsorden er godkendt 

2. Bestyrelsens beretning 

A. Præsentation af årets arbejde og resultater 
o Årsberetningen er godkendt (se vedhæftede) 

3. Fremlæggelse og godkendelse af budget for kommende år 

A. Gennemgang af kernetal fra foreningens økonomi 2024 
B. Gennemgang og godkendelse af budget 2025 

o Budgettet er godkendt 

4. Fastsættelse af medlemskontingent: Bestyrelsen foreslår 350 kr. 
o  Kontingent fastsættes til 350 kr. 

 
5. Indkomne forslag  

o Der er ingen indkomne forslag 
 

6. Valg til bestyrelsen 

A. På valg: 
• Karina Rohrberg 
• Hanne Støvring 
• Emil Falster 
• Madeleine Hansen 
• Jakob Esmann (ny kandidat) 
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o Karina Rohrberg, Hanne Støvring, Emil Falster, Madeleine Hansen 
genvælges og Jakob Esmann træder ind i bestyrelsen 

B. Ikke på valg: 
• Mette Hertz 
• Louise Garby-Holm 

7. Valg af kritisk revisor: Signe Nielsen ønsker genvalg 
o Signe Nielsen genvælges som kritisk revisor 

 
8. Eventuelt 

o Intet under eventuelt 

 

 

1. april 2025 

 

Julie Kyndesgaard, dirigent 



Navn Urevideret regnskab 2024 budget 2025

RESULTATOPGØRELSE  

 

Indtægter

Medlemskontigenter -230.820,21 375.000,00 kr.-                        

Donationer -142.568,86 200.000,00 kr.-                        

Tilskud fra private fonde, selskaber m.v. -2.979.931,00 2.300.000,00 kr.-                     

Salg af kurser/oplæg -86.418,94 75.000,00 kr.-                           

Moms -42.909,00

Offentlige tilskud, socialstyrelsen -497.655,00 650.000,00 kr.-                        

Omsætning i alt -3.980.303,01 3.600.000,00 kr.-                     

 

Direkte omkostninger  

oplægsholder udgifter 329.668,74 250.000,00 kr.                        

lokalleje udgifter 206.655,06 200.000,00 kr.                        

forplejning udgifter 245.618,59 200.000,00 kr.                        

rengøring 10.725,00 9.600,00 kr.                             

Transport 20.583,71 -  kr.                                      

Eksterne konsulent udgifter 107.829,99 248.000,00 kr.                        

Omkostninger (aktiviteter) 21.559,87 150.000,00 kr.                        

Rådgivning udgifter 212.819,39 -  kr.                                      

Direkte omkostninger i alt 1.155.460,35 1.057.600,00 kr.                     

 

Lønninger  

Lønninger e-indkomst 0013 1.660.874,28 1.500.000,00 kr.                     

Feriepenge & SH 4.000,00 -  kr.                                      

Store Bededagstillæg 0,00 -  kr.                                      

B-honorar - felt 0036 -533,34 -  kr.                                      

Pension medarbejder 7.900,00 -  kr.                                      

Pensioner, arbejdsgiver 13.600,00 -  kr.                                      

ATP - Samlet Betaling 7.531,13 -  kr.                                      

ATP - 0046 9.999,00 -  kr.                                      

KM-penge - 0048 15.379,03 -  kr.                                      

Personaleudgifter/Uddannelse 67.055,05 -  kr.                                      

Personaleuddannelse 105.000,00 180.000,00 kr.                        

Feriepengeforpligtelse, reg. -  kr.                                      

Lønninger i alt 1.922.806,00 1.680.000,00 kr.                     

 

almindelig omkostninger  

Rejseudgifter 730,00 -  kr.                                      

Markedsføring 66.000,00 200.000,00 kr.                        

Salgs- og rejseomkostninger i alt 66.730,00 200.000,00 kr.                        

 

Lokaleomkostninger  

Husleje m/moms 130.000,00 130.000,00 kr.                        

Lokaleomkostninger i alt 130.000,00 130.000,00 kr.                        

 

Administrationsomkostninger  

Kontorartikler og tryksager 18.009,19 20.000,00 kr.                           

Avishold 897,00 -  kr.                                      

Edb-udgifter / software 90.661,60 100.000,00 kr.                        

Mindre anskaffelser 56.303,67 30.000,00 kr.                           

Telefon 12.821,89 15.000,00 kr.                           

Ansøgningsgebyrer mv. 4,79 -  kr.                                      

Porto og gebyrer 8.836,49 10.000,00 kr.                           

Bestyrelse og generalforsamling 2.418,75 10.000,00 kr.                           

Revisor 62.750,00 75.000,00 kr.                           

Regnskabsassistance 73.306,58 75.000,00 kr.                           

Forsikringer 8.813,44 10.000,00 kr.                           

Kontingenter m/moms 305,36 -  kr.                                      

Kontingenter u/moms 5.299,00 -  kr.                                      

Web-hotel og domænenavne 9.613,75 10.000,00 kr.                           

Administrationsomkostninger i alt 350.041,51 355.000,00 kr.                        

Udgifter i alt 3.625.037,86 3.422.600,00

Resultat før afskrivninger -355.265,15 -177.400,00



ÅRSBERETNING 2024
TIL GENERALFORSAMLING 2025



Indledning
2024 har været et år med fremgang og mange nye måder at gøre tingene på.

Øget fokus på økonomisk bæredygtighed, medlemsrekruttering og
fundraising har gjort det muligt at styrke og udvikle kerneaktiviteterne. Med
flere medlemmer, en stærkere økonomi og en målrettet strategi har
foreningen kunnet fastholde sine vigtigste tilbud, samtidig med at vi kan nå
bredere ud. 

Rådgivningen har hjulpet et stigende antal familier med vejledning i
komplekse sagsforløb, og netværksforløb og foredrag har haft stor tilslutning.
Overgangen fra projektfinansierede aktiviteter til en model med større
økonomisk uafhængighed har krævet en omstilling, men resultaterne viser, at
indsatsen bærer frugt.

Med en stærk position i medlemsaktiviteter går For Lige Vilkår ind i 2025 med
et solidt fundament. Ambitionen er fortsat at skabe bedre vilkår for familier
med børn med handicap og særlige behov gennem bl.a. rådgivning, netværk
og en tydelig stemme i den offentlige debat; i 2025 er der kommunalvalg og
For Lige Vilkår vil arbejde aktivt på at gøre vores stemme gældende. 



Evaluering af pejlemærkerne for 2024

Lad os starte med de mål vi satte for 2024 på sidste års generalforsamling. Her
bliver det i kort form, og igennem årsberetningen vil man kunne læse, hvilke
erfaringer vi har fået, og hvad vi har gjort undervejs. 

Økonomisk bæredygtighed har været en prioritet, og vi har skabt flere frie
midler gennem øget medlemsindbetaling og donationer. Selvom vi ikke har
nået alle vores måltal, er vi blevet bedre til at balancere fundraising med
vores øvrige aktiviteter

.
Medlemsøgning har været en succes i forhold til at tiltrække nye medlemmer.
I sommeren 2024 kunne vi godt se at vi ikke nåede målet på 1100, og lavede
derfor kampagne til årets slutning, hvor man kunne melde sig gratis ind. Dette
virkede og vores nye mål på 900 medlemmer blev opfyldt. De nye
medlemmer betalte først 1. januar, og derfor kan man ikke se det i regnskabet.  
Mange melder sig ind ved akut behov og forlader os igen, når deres situation
stabiliseres. Vi skal fremover arbejde mere med engagement og
medlemsværdi ved blandt andet at få tydeliggjort, at vi ud over at være en
“her og nu hjælp”, også taler den store sag og at et medlemskab dermed
støtter sagen i brede forstand.

Fundraising har været en succes og en udfordring. Vi har indsamlet
betydelige midler, men vi har også lært, at faste donationer kræver
vedholdende indsats. Vi vil fremover gøre vores indsamlingsstrategi mere
systematisk i 2025. 

Kurser og foredrag har ikke genereret det forventede salg. I 2025 vil vi skærpe
vores salgsindsats over for relevante samarbejdspartnere.

Fonde og finansiering har været et af årets største succeser. Vi har nået vores
mål om at sikre 2,2 mio. kr. til projekter i 2025, og vi er lykkedes med en mere
langsigtet strategi, som selvfølgelig skal vedligeholdes i 2025.

Politisk arbejde har ligget lidt stille i 2024, men vi er klar til en styrket indsats i
2025

Samlet vurdering: 2024 har været et år med stor udvikling. Vi har rykket os
markant på flere områder, men vi har også erkendt, at der stadig er udfordringer.
Erfaringerne fra i år danner et stærkt fundament for 2025, hvor vi vil fortsætte
med at styrke foreningen og vores indflydelse. Gennemgående er ingen af
udfordringerne kommet bag på os, og vi har med bestyrelsen løbende tilpasset
måltal, udgifter og indtægter. 
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Aktiviteter i 2024
Foredrag 

For at gøre vores tilbud så tilgængelige som muligt har vi i 2024 afholdt en
række online foredrag, hvilket har givet mulighed for større deltagelse end når
vi holder dem fysiske. Vi har afholdt foredrag om blandt andet barnets lov,
ufrivilligt skolefravær, systemstress, søskende til børn med særlige behov og
forældrerettigheder. De mest populære emner har været systemforståelse,
rettigheder og mental trivsel. Foredragene med størst tilslutning har været
dem, der giver konkrete redskaber til at navigere i det offentlige system. 

Barnets lov – Hvad skal du vide om den som forælder? (10. januar) – 99
deltagere
Børn i ufrivilligt skolefravær (kun for medlemmer) (11. januar) – 42
deltagere
Vi gentager succesen: Barnets lov – Hvad skal du vide om den som
forælder? (21. februar) – 100 deltagere
Børn i ufrivilligt skolefravær (13. maj) – 44 deltagere
Oskar Rubin, online: Hvordan får man den hjælp, man er berettiget til? (27.
maj) – 103 deltagere
Kom til oplæg med sexolog Mette Hertz (11. juni) – 15 deltagere
Onlineoplæg om Barnets lov: Hvad skal du vide som forælder? (12. juni) –
75 deltagere
Børn i ufrivilligt skolefravær (26. august) – 25 deltagere
Søskende til børn med særlige behov (17. september) – 36 deltagere
Forstå din sagsbehandling (7. oktober) – 66 deltagere
Systemstress og hvad gør du ved den? (12. november) – 96 deltagere
Alarmberedskab og lykkehormoner – øget trivsel for hele familien (17.
december) – 108 deltagere

Fondsprojekter

I 2024 har vi gennemført en række projekter og netværksforløb med støtte fra
forskellige fonde. Hver fondsbevilling har været afgørende for at sikre
specifikke tilbud og aktiviteter, der imødekommer vores medlemmers behov. 
Gennem fondsstøtten har vi kunnet udvikle og afholde målrettede forløb, der
understøtter både forældre, søskende og andre nære pårørende til børn med
handicap eller særlige behov.
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Trygfonden har finansieret projektet Balance i familielivet med teenagere,
hvor familier har fået redskaber til at navigere i hverdagen med unge med
særlige behov. Dette har blandt andet inkluderet et netværksforløb med både
online og fysiske elementer samt en afsluttende weekend i København.

Helsefonden har muliggjort vores fædregrupper, som har kørt i både
København, Aalborg og online. Disse grupper har givet fædre mulighed for at
mødes, dele erfaringer og få støtte i rollen som forælder til et barn med
handicap eller kronisk sygdom.

Særlig Soc.(Socialstyrelsen) har støttet Fællesskabet, et tilbud målrettet
forældre til børn med diagnoser, som er i risiko for kriminalitet. Forløbene har
givet forældrene indsigt i, hvordan de bedst kan støtte deres børn, og hvordan
de kan navigere i de udfordringer, deres familier står overfor.
Louis-Hansen Fonden har finansieret den indledende weekend i Familielivet i
bedre balance i Aarhus. Dette forløb har givet forældre mulighed for at trække
sig fra hverdagen og få redskaber til at skabe en mere bæredygtig balance i
deres familieliv.

Den AP Møllerske Støttefond har sikret, at vi har kunnet tilbyde mødregrupper
for mødre til børn med særlige behov i byer som København, Roskilde, Aarhus,
Aalborg og Kolding. Mødrene har fået mulighed for at danne netværk og
udveksle erfaringer med andre i lignende situationer.

Sol & Strand har støttet vores rådgivning i medlemsforum, hvilket har sikret, at
vi har kunnet tilbyde kvalificeret vejledning til vores medlemmer. Mange
forældre oplever komplekse systemer og udfordringer i mødet med
kommunen, og denne rådgivning har været et vigtigt redskab for dem.

SparNord Fonden har muliggjort vores søskendegruppenetværksforløb, som
har været afholdt i Odense, Aalborg, Aarhus og København. Vi har gennemført
forløb for søskende i aldersgrupperne 3-5 år, 6-8 år og 9-12 år, hvor de har
fået mulighed for at møde andre børn i lignende situationer og udvikle
strategier til at håndtere deres særlige rolle i familien.

Gennem året har vi set, at de mest populære aktiviteter har været
netværksforløb, der kombinerer læring, fællesskab og forkælelse. Vi har også
erfaret, at onlineoplæg er nemme at rekruttere til og afvikle, mens fysiske
møder kræver større forpligtelse fra deltagerne. Derfor vil vi i 2025 fortsætte
med at prioritere aktiviteter, der enten er meget lettilgængelige eller meget
attraktive. Se mere under bestyrelsens arbejde.

Fondsmidlerne har været afgørende for, at vi har kunnet gennemføre disse
vigtige initiativer, og vi ser frem til at fortsætte vores samarbejde med fonde,
der ønsker at gøre en forskel for familier med børn med særlige behov. 

Vi er meget taknemmelige for den støtte, de yder.
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Rådgivningstilbud

2024 har vi styrket vores telefonrådgivning, som har vist
sig at være et afgørende tilbud for mange forældre,
der står alene med frustrationer, uvished og komplekse
sagsforløb. Rådgivningen har givet forældre mulighed
for at få kvalificeret vejledning, konkrete redskaber og –
ikke mindst – et lyttende øre, når de har haft brug for at
lufte deres frustrationer og bekymringer.

Vores telefonrådgivning varetages af Malene, som er
ny i teamet i år. 

De mest efterspurgte rådgivningsområder har været:

Overgangen til voksenområdet – Mange forældre
oplever store udfordringer i forbindelse med deres
barns 18-års fødselsdag, hvor nye regler og
myndigheder kommer i spil. Malene har hjulpet
med at skabe overblik over VUM
(voksenudredningsmetoden), ledsagerordning, STU
(Særligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse) og
sundhedsaftaler.

Skolevalg og mistrivsel – En stor del af
henvendelserne har handlet om børn i ufrivilligt
skolefravær, børn der ikke trives i deres skoletilbud,
eller forældre der føler sig magtesløse i forhold til
kommunens beslutninger. Rådgivningen har hjulpet
forældre med at forstå deres rettigheder og finde
strategier for samarbejde med skolen og
kommunen.

Social- og familieretlige problematikker – Flere
forældre har oplevet store udfordringer i
samarbejdet med myndigheder, hvor de har følt sig
overhørt eller fejlbehandlet. I disse tilfælde har vi
vejledt dem i at søge juridisk hjælp, fx via DUKH (Den
Uvildige Konsulentordning på Handicapområdet),
Ankestyrelsen eller relevante bisidderordninger.

Mental belastning og behov for støtte – Mange
forældre har haft brug for en samtale med nogen,
der forstår deres situation. Nogle har haft behov for
konkret vejledning, mens andre har haft brug for at
lufte deres frustrationer og få bekræftet, at de gør
det rigtige for deres barn.
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Online rådgivning

Udover telefonrådgivningen har vores online rådgivning, støttet af Sol &
Strand, givet medlemmer mulighed for at få kvalificeret hjælp i vores
medlemsforum. 

Dette tilbud har gjort det nemmere for forældre at stille spørgsmål og få
hurtige svar fra rådgivere og andre medlemmer med lignende erfaringer.
Onlinerådgivningen har været særligt nyttig for forældre, der har haft brug for
juridisk sparring eller konkrete råd i sager om støtte og rettigheder.

Både vores telefoniske og online rådgivning har vist sig at være afgørende for
forældre, der står alene i komplekse sager. I 2025 vil vi fortsætte med at
udbygge og forbedre rådgivningstilbuddene, så vi sikrer, at endnu flere
forældre får den støtte og vejledning, de har brug for.
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Bisidderkorps

I 2024 (og også 2023) har vores bisidderkorps været underfinansieret, hvilket
har betydet, at vi ikke har kunnet uddanne nye bisiddere i det omfang, vi
ønskede. Det har været en udfordring, da behovet for bisidderstøtte er stort
blandt vores medlemmer. 

Mange forældre oplever, at de står alene i mødet med kommunen, og en
bisidder kan gøre en afgørende forskel ved at støtte forældrene, sikre en
tydelig kommunikation og hjælpe med at fastholde deres rettigheder.
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Heldigvis ser 2025 anderledes ud. Vi har nu mulighed for at genoptage
uddannelsen af nye bisiddere, hvilket er tiltrængt. Vores medlemskoordinator
Malene vil i 2025 få ansvaret for bisidderkorpset, hvilket vil sikre en mere
struktureret og fokuseret indsats.

Vi vil også begynde at føre mere præcis statistik på området, så vi kan få et
bedre overblik over, hvor stort behovet er, og hvordan vi bedst organiserer
indsatsen. På nuværende tidspunkt anslår vi, at vi har 2-3 bisidderforløb om
måneden, men dette tal skal styrkes i 2025, så endnu flere forældre kan få den
nødvendige støtte i deres sager.

Bisidderkorpset er en vigtig del af vores rådgivningstilbud, og vi ser frem til at
udbygge det, så vi kan hjælpe endnu flere familier i året, der kommer.



Organisationen: Mod flere frie midler 

2024 har vi fortsat den omfattende opgave med at implementere nye
systemer, strategier og den kulturændring, det kræver at styrke overgangen
fra en økonomi baseret på projektmidler til en mere bæredygtig økonomi
med større andel af frie midler. Vi er stadig i høj grad afhængige af
projektfinansiering, men har igangsat en målrettet indsats for at øge andelen
af frie midler, som giver os større fleksibilitet og handlekraft i det daglige
arbejde.
Overgangen har krævet, at vi professionaliserer vores tilgang til fundraising
og donationer. Vi har erkendt, at vi skal være mere opsøgende i indsatsen for
at tiltrække frie midler, samtidig med at vi balancerer det at være synlige og
engagerede uden at virke påtrængende. Det er en velkendt udfordring for
NGO’er drevet af stærkt engagement og ildsjæle som vores – vi vil helst bruge
vores tid på at tale med medlemmerne, men vi forstår også, at frie midler er
afgørende for at kunne drive foreningen og sikre kerneaktiviteterne.

Vi bliver løbende bedre til at finde den rette balance, men vi øver os stadig. En
positiv milepæl i 2024 var, at vi blev udtaget til en stikprøvekontrol af SKAT på
vores donationer. Gennemgangen viste, at vores systemer fungerer godt, og
vi fik kun identificeret et enkelt mindre usikkerhedspunkt, som vi hurtigt rettede
op på. Det bekræfter, at vi har robuste procedurer til håndtering af midler og
donationer, og at vi er godt på vej mod en stærkere og mere bæredygtig
organisatorisk struktur.

Økonomi

Med sidste års vedtægtsændringer er regnskabet ikke længere en del af
generalforsamlingen, da det altid bliver revisorrevideret og godkendt af
bestyrelsen. Derfor er regnskabet ikke færdig revideret endnu, men herunder
kan man se et økonomisk overblik med de forbehold, der skal tages.  

Vi havde opsat måltal for 2024, som blev justeret undervejs af bestyrelsen. Vi
havde sat et mål om 270.000 kr. i medlemskroner, men realiserede 230.000 kr.
Dette skyldes, at vi kørte en kampagne med gratis medlemskab de sidste to
måneder af året, hvilket påvirkede indtægterne, men samtidig resulterede i
en høj fastholdelsesprocent. Vi havde en målsætning om 150.000 kr. i
donationer og nåede 142.568 kr. gennem en blanding af enkeltstående bidrag
og tilbagevendende donationer. Indtægterne fra kursussalg nåede 90.000 kr.
ud af et måltal på 120.000 kr., hvilket betyder, at vi ikke helt nåede i mål, men
samtidig har vi heller ikke brugt mange ressourcer på dette. 

Vi sluttede 2023 med et underskud på 320.000 kr., som vi skulle indhente i
2024, og det har vi gjort. Ikke alene har vi dækket underskuddet, men vi har
også øget vores egenkapital markant. Den er vokset fra -153.000 kr. til ca.
200.000 kr., hvilket er det højeste niveau nogensinde. Vi forventer et overskud
på omkring 400.000 kr., hvilket giver os et solidt økonomisk fundament til de
kommende år.  
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For Lige Vilkår er landsdækkende

Vi har haft i alt 1434 deltagere på tværs af vores aktiviteter. 
Selvom vi ikke kan opgøre deltagerfordelingen pr. arrangement, viser de
samlede tal, at 63 % af deltagerne kom fra Region Hovedstaden, 13 % fra
Midtjylland, 12 % fra Sjælland, 8 % fra Syddanmark og 4 % fra Nordjylland.

Hovedstanden
41%

Sjælland
23%

Midtjylland
19%

Syddanmark
10%

Nordjylland
7%

Hovedstanden
63%

Midtjylland
13%

Sjælland
12%

Syddanmark
8%

Nordjylland
4%

Vi har i alt 968 medlemmer fordelt over hele landet: 41 % i Region
Hovedstaden, 19 % i Midtjylland, 23 % i Sjælland, 10 % i Syddanmark
og 7 % i Nordjylland. Dermed når vi bredt ud – både med støtte,
fællesskab og aktiviteter.
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Bestyrelsen og dens arbejde

Vores bestyrelse består af et stærkt hold af fagligt og personligt engagerede
medlemmer, der har stor indsigt i socialområdet. De har en vigtig viden og
indsigt og spiller en afgørende rolle i udviklingen af visioner, og de strategiske
linjer. Bestyrelsen spiller en central rolle i foreningens strategiske retning og er
med til at sikre, at vi forbliver en stærk stemme for familier med børn med
særlige behov.

Bestyrelsens brede faglige baggrund og personlige engagement er en stor
ressource for For Lige Vilkår og bidrager til, at vi kan fortsætte vores arbejde
med at skabe bedre vilkår for familier, der har børn med handicap eller
kronisk sygdom.

Vi har haft fire bestyrelsesmøder i 2024. I november afholdt vi en
bestyrelsesdag, hvor vi vedtog en ny aktivitetsstrategi. Strategien fokuserer på
at nå flest mulige medlemmer ved enten at tilbyde korte og attraktive
aktiviteter eller let tilgængelige onlineformater. Da vores medlemmer har
svært ved at forpligte sig til lange forløb, og disse samtidig kræver mange
ressourcer fra sekretariatet, fokuserer vi på netværksforløb med forkælelse,
onlineoplæg og fundraisingstiltag. 

Vi reducerer tidskrævende aktiviteter med lav tilslutning og prioriterer dem,
der giver mest værdi for flest mulige, så vi sikrer et stærkt og bæredygtigt
aktivitetstilbud. 
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Pejlemærker 2025
I 2025 vil For Lige Vilkår have et stærkt fokus på økonomisk bæredygtighed,
politisk gennemslagskraft og en skarp kampagnestrategi, der tydeligt
afspejler vores mål og strategi.

For at opnå dette vil vi styrke vores indsats inden for fundraising,
medlemsrekruttering og udvikling af kurser og oplæg til både forældre og
fagfolk. Vi vil også arbejde for at gøre vores rådgivning og bisidderordning
mere synlig og tilgængelig, så endnu flere kan få den hjælp, de har brug for.

Politisk fokus: Kommunalvalg og levevilkårsundersøgelse

I 2025 vil vi sætte ekstra fokus på de strukturelle udfordringer, som vores
medlemmer møder i det kommunale system. Med kommunalvalget på vej vil
vi bruge vores levevilkårsundersøgelse som et centralt redskab til at skabe
opmærksomhed om de vilkår, familier med børn med handicap og kroniske
sygdomme lever under.

Vi vil arbejde strategisk for at sikre, at politikere og beslutningstagere får
indsigt i og tager stilling til vores mærkesager. Det handler om at skubbe på
for nødvendige forbedringer og sikre, at vores medlemmers stemmer bliver
hørt i den politiske debat.

Vi oplever, at vores medlemmer forsvinder, når de har fået de værktøjer, de
har brug for, og ikke længere ser behov for vores støtte. Derfor vil vi i 2025
fremhæve den større sag – indignationen over systemets svigt og behovet for
varige forandringer.

Samtidig skal vores tilbud fortsat være nært og brugbart, så medlemmerne
ikke kun ser os som en midlertidig ressource, men som en langsigtet støtte og
stemme i deres kamp for bedre vilkår.
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Professionel kommunikation og kampagnestrategi

For at sikre, at vores fokusområder bliver tydeligt kommunikeret og prioriteret
gennem året, vil vi arbejde med en struktureret kampagnestrategi. Dette vil
gøre os mere synlige og sikre, at vi rammer vores målgrupper – både
medlemmer, politikere og potentielle donorer – på de rette tidspunkter.

Økonomiske måltal for 2025

Vi har sat ambitiøse, men realistiske måltal for 2025, der skal sikre en stabil
drift og udvikling af foreningen:

Medlemskontingenter: 375.000 kr. (mål: 1.400 medlemmer)
Donationer: 200.000 kr.
Tilskud fra private fonde og selskaber: 2.300.000 kr.
Salg af kurser og oplæg: 75.000 kr.
Offentlige tilskud (Socialstyrelsen): 650.000 kr.

Disse måltal understøtter vores ambition om at opbygge en økonomisk
bæredygtig organisation, der kan fortsætte med at tilbyde støtte og
aktiviteter af høj kvalitet. Vi er dialog med relvante samarbejdspartner og alle
indsatsområder er prioriteret igennem året.

Bisidderkorps: Styrkelse af organisering og statistik
Efter en periode med underfinansiering i 2024, vil vi i 2025 styrke vores
bisidderkorps organisatorisk. Vi har nu mulighed for at uddanne nye bisiddere,
hvilket er nødvendigt for at imødekomme den store efterspørgsel.

Bisidderkorpset vil fremover være forankret hos vores medlemskoordinator
Malene, der vil sikre en mere struktureret indsats. Samtidig vil vi begynde at
føre statistik over vores bisidderforløb for at få et bedre overblik over behovet
og sikre, at ressourcerne bruges bedst muligt.

Vi estimerer, at vi i øjeblikket har 2-3 bisidderforløb om måneden, men vi
ønsker at styrke denne indsats markant i 2025, så flere forældre kan få den
nødvendige støtte i deres møder med systemet.

Telefonrådgivning: Større synlighed og øget tilgængelighed
Vores telefonrådgivning har i 2024 været en afgørende støtte for mange
forældre, men vi oplever stadig, at mange ikke kender til tilbuddet. I 2025 vil vi
derfor arbejde målrettet på at øge synligheden af rådgivningen gennem
mere reklame og oplysning.

Vi ønsker, at flere forældre skal vide, at de kan få kvalificeret vejledning, støtte
og et lyttende øre hos os. Telefonrådgivningen er et vigtigt supplement til
vores øvrige rådgivningstilbud og skal fortsat være en lettilgængelig
ressource for de familier, der har brug for akut eller løbende støtte.
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Vejen frem i 2025
Pejlemærkerne for 2025 er både ambitiøse og nødvendige for at skabe en
stærkere og mere bæredygtig forening. Der er sat en tydelig retning, hvor
økonomisk stabilitet, politisk gennemslagskraft og et målrettet aktivitetstilbud
skal sikre, at endnu flere familier får den støtte, de har brug for.

Det kommende år bliver et år med handling. Med et øget fokus på
medlemsrekruttering, fundraising og strategiske indsatser vil foreningen stå
stærkere i arbejdet for at forbedre vilkårene for familier med børn med særlige
behov. Politisk vil levevilkårsundersøgelsen og det kommende kommunalvalg
være vigtige løftestænger, mens rådgivningstilbud og netværksforløb vil blive
videreudviklet for at nå endnu flere.

Gennem en styrket økonomi, en tydeligere politisk stemme og en skarp
prioritering af aktiviteter vil For Lige Vilkår fortsætte arbejdet med at skabe
reelle forandringer. 2025 bliver et år, hvor visionerne bliver omsat til handling –
og hvor endnu flere familier oplever, at de ikke står alene.
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